
CODE OF CONDUCT update January 2007 

The following policy language has been added to our Code of Conduct handbook 
(Billing and Coding) for 2007.  This update is the result of the Deficit Reduction Act 
education requirements effective January 1 , 2007 

We  will  not  tolerate  the  submission  of  any  claims,  which 
contain  any  kind  of  false,  fraudulent,  or  inaccurate 

statements.  We  have  adopted  policies  and  procedures  to 
prevent  and  detect  fraud,  waste  and  abuse  that  are  in 

compliance  with  both  federal  and  state  law.    Any  employee 

who  lawfully  reports  a  concern  is  protected  from  retaliation 
by  these  same  policies,  as  well  as  federal  and  state  laws 

governing false claims. 

If  you  have  any  questions  regarding  the  above  policy  or  our  corporate 
compliance program, please contact one of the following staff members. 

Pam Smith – 469­3759 
Sandy Whitaker – 469­3728 
Allison Hill – 469­3620


